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Declaração de apoio contínuo da presidente 

 

 

Porto Velho, 09 de maio de 2023 

Confirmo que o Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da 

Amazônia – RIOTERRA reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações 

Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa e a 

aplicação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas áreas de 

Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento (COE), descrevemos nossas ações para 

apoiar continuamente o Pacto Global e seus princípios e continuarmos ativos 

juntos a esta iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas 

informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais de 

comunicação. 

Atenciosamente,  

 

 

 

 

                                          

Fabiana Barbosa Gomes 

Presidente Centro de Estudos Rioterra 

 

 

 

 

 



 
 

Apresentação 

O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazônia 

Rioterra foi fundado em 1999, é uma organização sem fins lucrativos, 

reconhecida como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – 

OSCIP e uma Instituição de Inovação, Ciência e Tecnologia - ICT, de acordo 

com a Lei n⁰ 13.243/2016, sua missão é defender a identidade amazônica, 

valorizar a cultura e o uso sustentável do meio ambiente e contribuir para uma 

sociedade justa, democrática e participativa. 

Desde então, atuamos em Rondônia com projetos voltados para o uso 

sustentável da floresta, tendo como foco a atuação fortemente ligada às 

questões socioambientais. Atrelamos sempre o desenvolvimento econômico às 

atividades de fortalecimento do capital social e às ações de conservação. 

Promovemos projetos com indígenas, ribeirinhos, pescadores e agricultores 

familiares, prezando pela participação social e valorização do conhecimento 

tradicional. 

Nos últimos anos, foram realizados projetos e pesquisas sobre fixação e 

quantificação de carbono, desenvolvimento de cadeias produtivas, pagamento 

por serviços ambientais, conservação da biodiversidade, estabilidade de 

sistemas quanto manejo e conservação dos solos, apoio ao monitoramento da 

paisagem e ordenamento de bacias como unidades de planejamento na 

Amazônia. Também ampliamos nossos serviços de organização e gestão social 

e assistência técnica produtiva às associações de base (populações tradicionais 

e agricultores familiares) como forma de melhorar aspectos ligados a 

conservação de seus territórios e garantia de seus direitos. 

Hoje atuamos em quase 50% dos municípios no Estado de Rondônia. 

Essa dimensão nos permite intervir de forma benéfica e transformadora na vida 

de um público diverso. 

Executamos projetos em parceria com o poder público, academia, outras 

organizações não governamentais e privadas do Brasil e da Europa. Uma marca 

de nossas ações é associar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento (P&D) à 

atividades de formação e assessoria técnica para fortalecimento do capital social 



 
amazônico. Outras informações podem ser acessadas através do site oficial 

rioterra.org.br . 

 

Descrição das ações 

A seguir estão relacionadas as ações do CES Rioterra em apoio aos 

princípios do Pacto Global: 

 

Direitos Humanos 

1- As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos 

reconhecidos internacionalmente. 

2- Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos. 

 

O CES Rioterra, através de ferramentas de controle, assegura-se de 

estabelecer relações institucionais apenas com instituições que partilham dos 

mesmos princípios e valores que respeitam os direitos humanos e que sejam 

contra a discriminação das diferentes comunidades e atores sociais, na área 

rural ou urbana. 

 

Trabalho 

3- As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o 

reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva. 

4- A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório. 

5- A abolição efetiva do trabalho infantil. 

6- Eliminar a discriminação no emprego. 

 

Somos direcionados por um sistema de governança eficaz, que envolve a 

Assembleia de Associados, um Conselho Diretor e um Conselho Fiscal. 

Observamos questões de gênero, propiciando um ambiente de trabalho pautado 

pela equidade e desenvolvimento profissional. Como resultado disso, temos hoje 

uma diretoria 100% feminina e, ainda, com a maioria dos cargos de liderança da 

instituição assumidos por mulheres. 

O CES Rioterra através de seus projetos demanda fornecedores de serviços 

e insumos que por sua vez, passam por uma triagem de idoneidade no qual são 

http://rioterra.org.br/pt/


 
convidados a pactuar com mecanismo administrativos (código de ética e 

compliance) que corroboram com o Pacto Global, como exemplo: priorizar 

fornecedores que obedeçam à legislação vigente, inclusive a trabalhista e 

ambiental do país, que não explorem direta ou indiretamente mão de obra infantil 

ou escrava e, preferencialmente, com aqueles que se comprometam com as 

práticas de responsabilidade social em sua cadeia produtiva. 

 

Meio Ambiente 

7- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios 

ambientais. 

8- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 

9- Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente 

amigáveis. 

 

O CES Rioterra atua na defesa da identidade amazônica, valorização da 

cultura e o uso sustentável do meio ambiente como forma de contribuir para uma 

sociedade justa, democrática e participativa.  Através de diversos projetos, 

possuímos um histórico exemplar, podendo-se destacar algumas ações 

positivas que divulgam as ações do Pacto Global de forma a envolver diversas 

instituições e atores sociais, através de projetos voltados para o incentivo de 

cadeias produtivas e práticas sustentáveis com populações extrativistas e 

agricultores, todos visando o fortalecimento econômico, social e valorização dos 

recursos naturais. Adquirimos experiências e conhecimento sobre as inúmeras 

culturas e contextos que formam a diversidade da Amazônia. Esse histórico nos 

permite realizar intervenções inovadoras e transformadoras nas vidas das 

pessoas, através de projetos multidisciplinares e complexos e com relevante 

reconhecimento governamental e da sociedade civil.   

Todas as instituições que o CES Rioterra possui relação ou parceria levam 

em seu escopo de ações, a promoção de discussões sobre políticas públicas, 

valorização de povos e comunidades tradicionais e questões ambientais na 

região amazônica, em consonância com os princípios do Pacto Global. 

 

 



 
 

 

Anticorrupção 

10-  As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas, 

inclusive extorsão e propina. 

 

O CES Rioterra tem em seus valores a transparência e acredita que prestar 

contas é um importante instrumento no processo de gestão da organização, 

contribuindo sobretudo, com o controle social e de medidas anticorrupção. 

Através de relatórios buscamos mostrar como nossa missão social está 

sendo cumprida e como transformamos os recursos públicos e privados, obtidos 

através dos projetos, em ações valorização da cultura e uso sustentável do meio 

ambiente, apoio a implementação de políticas públicas e ações de diversificação 

e geração de renda. 

Somos geridos por profissionais contratados, responsáveis pela gestão 

administrativa e operacional. A Direção Executiva e sua equipe presta contas 

periodicamente sobre os resultados financeiros e técnicos ao Conselho Fiscal e 

aos associados em Assembleia Ordinária. Adicionalmente, visando atender às 

melhores práticas de gestão e governança, submetemos nossas contas, 

balanços e demonstrativos financeiros à auditoria externa independente com 

registro na Comissão de Valores Monetários/CVM. 

Os relatórios e pareceres dos auditores são publicados no sítio da 

organização na internet e divulgados amplamente em 

http://rioterra.org.br/pt/documentos/. 

 

Incentivo as Práticas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS 

 Todos os projetos e ações desenvolvidos pela Rioterra, contemplam 

alguns dos 17 ODS, dos 17 ODS, 12 são amplamente trabalhados e 

desenvolvidos nos projetos da Rioterra, são eles:  

• 1 – Erradicação da pobreza;  

• 2 – Fome zero e agricultura sustentável;  

• 3 – Saúde e bem-estar;  

• 4 – Educação de qualidade;  

http://rioterra.org.br/pt/documentos/


 
 

• 5 – Igualdade de gênero;  

• 6 – Água potável e saneamento;  

• 7 – Energia limpa e acessível;  

• 10 – Redução das desigualdades;  

• 11 – Cidades e comunidades sustentáveis;  

• 12 – Consumo e produção responsáveis;  

• 13 – Ação contra a mudança global do clima  

• 17 – Parcerias e meios de implementação.   

 

Estimulamos os parceiros a incluírem em seus processos e projetos todos os 17 

ODS, reforçando a importância para o planeta.  

 

Medição de resultados 

Todas as atividades realizadas pelos membros do CES Rioterra envolvem 

questões relacionadas à defesa da cultura das comunidades tradicionais, uso 

sustentável do meio ambiente e a difusão de conhecimento, buscando o 

fortalecimento social e valorização ambiental. Neste sentido já realizamos as 

seguintes ações no período desta comunicação: 

• Mostramos para mais de 10.000 pessoas em mais de 210 atividades, de 

forma direta e indireta, outra forma de valorização da cultura amazônica, 

com reais chances de desenvolvimento e melhoria de qualidade de vida; 

• Atendemos 4.568 famílias de agricultores, onde de forma direta, pudemos 

auxiliar em questões de planejamento e melhoria da produção agrícola. 

Com isso, geramos melhoria da qualidade de vida no campo e ainda 

contribuímos para a diminuição do êxodo rural;  

• Produzimos mais de 6.606.900 de espécies florestais e agrícolas com alto 

valor ambiental e econômico; 

• Realizamos a recuperação ambiental de 5.077 hectares de áreas 

degradadas no estado de Rondônia, na qual passaram a contribuir com 

questões de regularização ambiental e conservação da biodiversidade; 



 
• Realizamos 178 atividades de capacitação, em diferentes localidades na 

qual atuamos, onde 34.060 pessoas puderam acessar várias técnicas e 

formas de conhecimento que valorizam a cultura local e o 

desenvolvimento econômico, além de lançar diferentes olhares sobre a 

importância da Amazônia a nível regional e global; 

• Durante a execução dos projetos, nos últimos dois anos 576 pessoas 

foram empregadas e puderam colaborar no processo de mudança para 

uma Amazônia realmente sustentável;  

• Entre 2021 e 2022, o CES Rioterra recuperou 649 hectares de áreas 

degradadas ilegalmente dentro de Unidades de Conservação e Terras 

indígenas que sofrem pressão antrópica contribuindo para mitigação das 

mudanças climáticas e conservação da biodiversidade; 

• Contribuição na preservação ambiental, conseguindo preservar 112 

espécies.  

 

Outras ações 

Criada a partir da união de oito organizações da sociedade civil com longo 

histórico de atuação na Amazônia, a Agência Internacional de Cooperação 

Amazônica (AICA) foi estabelecida em 2019, com o objetivo de melhorar as 

questões de gestão territorial no Sudoeste (SW) da Amazônia brasileira, região 

compreendida por Rondônia, Acre, Sul do Amazonas e noroeste do Mato 

Grosso. A agência é formada pelas instituições: Ecoporé, Fetagro, Pacto das 

Águas, Opan, Aderjur, SOS Amazônia, Cinema Nosso e o Centro de Estudos 

Rioterra, organização a frente da direção executiva do grupo. Levando em 

consideração os trabalhos realizados de forma direta por todas as instituições 

integrantes, a AICA representa hoje uma capilaridade de proteção de 12.220 

milhões de hectares, com mais de 19 mil pessoas envolvidas diretamente e 202 

instituições sociais vinculadas. Mais informações sobre a AICA podem ser 

acessadas através do site aica.org.br.  


